Ogtoszenie o otwartym naborze na partnera do wspélnego przygotowania
i realizacji projektu partnerskiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020, POWR. nr POWR.02.15.00-1P.02-00-003/17
»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania  pracodawcow
w organizacje praktycznej - nauki zawodu”, ogtoszonego w ramach Dziatania
2.15 ,Ksztafcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej

sie gospodarki”.

Dziatajgc zgodnie z art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014
r., poz. 1146), ogtasza otwarty nabor na partnera do wspdlnego przygotowania i realizacji
projektu partnerskiego POWR.02.15.00 - 1P.02-00-003/17 Efektywne polityki
publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji, zwanej dalej ,Projektem”,
finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020.

l. Cel partnerstwa:

Wspdlne przygotowanie oraz realizacja Projektu majgcego na celu opracowanie praktycznej
nauki zawodu w rzeczywistych warunkach we wspotpracy ze szkotami/placdwkami z obszaru
turystyczno-gastronomicznego, w ramach branzy: hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
i branzy spozywczej.

Il. Zakres tematyczny partnerstwa:

W ramach Projektu planuje sie realizacje m.in. nastepujacych dziatan:

Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej
nauki zawodu w branzy spozywczej, w tym:

a) opracowanie ram jakosci stazy i praktyk dla ucznidw realizujgcych ksztatcenie praktyczne
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem europejskich ram stazy zawodowych w branzy
spozywczej

b) opracowanie modelowych programéw praktycznej nauki zawodu dla zawoddw na
poziomie kwalifikacji technika dla branzy spozywczej

c) wypracowanie modelu zachet dla pracodawcow angazujgcych sie w proces ksztatcenia
zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego branzy spozywczej
d) ewaluacja wypracowanych rozwigzan w zakresie praktycznej nauki zawodu dla branzy
spozywczej

lll. Forma prawna partnera:

Zgodna z wymogami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, SZOOP, wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci oraz konstrukcjg projektu partnerskiego, o ktéorym mowa
w art.33 ustawy wdrozeniowej.

IV. Wymagania

O udziat w postepowaniu moze ubiegaé sie kandydat na partnera o formie prawnej
okreslonej w pkt Ill, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:

1. Posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, w tym:

1) realizowat badz realizuje projekty w obszarze branzy spozywczej o zasiegu
ogodlnokrajowym,

2) zajmuje sie tematyka zwigzang z branzg spozywcza

2. Dysponuje odpowiednim potencjatem osobowym zdolnym do realizacji ponizszych

dziatan:

1) posiada zasoby ludzkie z udokumentowanym doswiadczeniem w zakresie

pozyskiwania, realizacji, rozliczania projektéw europejskich,



2) posiada zasoby ludzkie z udokumentowanym doswiadczeniem w zakresie

branzy spozywczej

V. Zgtoszenie powinno zawieraé:

1. opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera uwzgledniajacy jego
najwieksze osiggniecia, zwtaszcza w zakresie realizacji projektéw finansowych ze
$Srodkéw Unii Europejskiej w branzy spozywczej

2. opis koncepcji udziatu w Projekcie, a w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan
okre$lonych w pkt Il niniejszego ogtoszenia

3. wykaz oséb okreslonych w pkt 1V.2 niniejszego ogtoszenia, ktdrymi dysponuje
kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia, wyksztatcenia oraz wskazaniem czynnosci jakie mogg realizowa¢

w Projekcie,

4. oswiadczenie o posiadaniu wiedzy z zakresu okreslonego w pkt 1V.1.1 niniejszego
ogtoszenia,

5. deklaracje gotowosci pomocy w przygotowaniu wszelkiej niezbednej dokumentac;ji
wymaganej do ztozenia wniosku o dofinansowanie Projektu

6. dokumenty potwierdzajgce status prawny kandydata na partnera i umocowanie oséb
go reprezentujgcych,

VI. Liczba partneréw:

Nie wiecej niz 1 (jeden) partner bedgcy podmiotem zewnetrznym wybranym w ramach
niniejszego naboru

VII. Termin skfadania zgtoszen:

21 dni od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze na stronie internetowej Izby
Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego (decyduje data wptywu).

VIIl. Sposdb i miejsce skiadania zgloszen:

W postaci papierowej wraz z wersjg zapisang na nos$niku elektronicznym nalezy sktadaé
osobiscie lub przesytkg rejestrowang w siedzibie I1zby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego,
pod adresem:

lzba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego

ul. Mickiewicza 9/4

01-517 Warszawa

W zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie , otwarty nabdér Przygotowanie rozwiqzan
w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu”

IX. Kryteria wyboru:

1. Zgodnos$¢ dziatania kandydata na partnera z celami partnerstwa.

2. Deklarowany wktad kandydata na partnera w realizacje celu partnerstwa.

3. Doswiadczenie kandydata na partnera w realizacji projektéw zwigzanych z branzg
Spozywczj.

Ocena ztozonych zgtoszen prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowania w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146).

X. Uwagi:

1. Ogtaszajacy nabdr zastrzega sobie prawo do:

podpisania umowy partnerskiej z kandydatem na partnera, ktérego zgtoszenie

zostato najwyzej ocenione,

uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

2. W przypadku uniewaznienia naboru lzba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego nie
ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie ponidst z tego tytutu podmiot



zainteresowany zgtoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktory
dokonat zgtoszenia.

3. Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej IGHP.

4. Ocenie podlegac¢ beda zgtoszenia spetniajgce wymagania formalne okreslone w pkt V.
Ogtoszenia.

5. W przypadku ztozenia zgtoszenia po terminie, pozostawia sie je bez rozpatrzenia.

6. Kandydat na partnera moze ztozy¢ jedno zgtoszenie w ramach naboru. Obejmuje to
réwniez ztozenie zgtoszenia w ramach konsorcjum.

7. Zgtoszenie oraz wszystkie zatgczniki do zgtoszenia powinny byé podpisane przez

osobe upowazniong do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem

w dokumencie rejestrowym lub zgodnie z zatgczonym petnomocnictwem.

8. Po ogtoszeniu wynikéw naboru, z wybranym partnerem zostanie podpisana umowa

o partnerstwie regulujgca szczegdtowe warunki wspdtpracy i role poszczegdlnych
partneréw przy przygotowaniu i realizacji Projektu.

9. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcej zawarcie umowy

partnerstwa z wybranym w wyniku naboru partnerem, lzba Gospodarcza Hotelarstwa
Polskiego dopuszcza mozliwos¢ zawarcia umowy partnerstwa z podmiotem, ktéry

jako nastepny w kolejnosci zostat najwyzej oceniony.

10. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie. Zgtoszenie nalezy przestaé
w jezyku polskim, sporzagdzone komputerowo.

KRYTERIA WYBORU PARTNERA

do projektu partnerskiego ,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow
W organizacje praktycznej nauki zawodu””, zwanej dalej ,Projektem”, finansowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

1. Zgodno$¢ dziatania kandydata na partnera z celami partnerstwa (3 pkt)

2. Deklarowany wktad kandydata na partnera w realizacje celu partnerstwa (2 pkt)

3. Doswiadczenie kandydata na partnera w realizacji projektéw zwigzanych z branzg
spozywczg (1 pkt).



